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ПРОГРАМА ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА ОБЩА И ДОПЪЛНИТЕЛНА 

ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ 

в ДГ „Първи юни“, гр. Кюстендил за учебната 2026/2027 г. 

1. СЪЩНОСТ И ЦЕЛИ 

Програмата определя реда и начина за предоставяне на подкрепа на всяко дете в 

съответствие с неговите индивидуални потребности, с цел пълноценно включване в 

образователния процес и социалната среда. 

 Цел: Създаване на подкрепяща среда за децата, разгръщане на техния потенциал 

и превенция на обучителните трудности. 

2. ОБЩА ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ (за всички деца) 

Общата подкрепа е насочена към всички деца в групата и включва: 

 Екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти. 

 Допълнителни модули по български език за деца, за които той не е майчин. 

 Консултации по образователни направления. 

 Превенция на насилието и агресията (координация с Комисията по етика). 

 Логопедична превенция: Ранно оценяване на езиково-говорното развитие. 

3. ДОПЪЛНИТЕЛНА ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ 

Предоставя се въз основа на оценка на индивидуалните потребности, извършена от 

ЕПЛР. Тя обхваща: 

 Деца със СОП (специални образователни потребности). 

 Деца в риск (неблагоприятна среда, насилие, бедност). 

 Деца с изявени дарби. 

 Деца с хронични заболявания. 

Компоненти на допълнителната подкрепа: 

1. Работа с логопед, психолог или ресурсен учител. 

2. Изготвяне на План за подкрепа и Индивидуална учебна програма (ако е 

необходимо). 

3. Осигуряване на достъпна архитектурна и дидактическа среда. 

4. ЕКИП ЗА ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ (ЕПЛР) 



В ДГ „Първи юни“ се определя със заповед на Директора и включва: 

 Координатор: Десислава Костова- заместник- директор. 

 Членове: 
  Психолог, 

  Логопед, Ивета Димитрова 

 Учители на групата, 

  Ресурсен учител, Ирена Гошева 

 Психолог, Величка Димитрова 

(психолога и ресурсния учител са от РЦПППО). 

5. ПЛАН-ГРАФИК НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА 2026/2027 г. 

Срок Дейност Отговорник 

30 

Септември 

Идентифициране на децата, нуждаещи се от 

допълнителна подкрепа. 
Учители / ЕПЛР 

15 

Октомври 

Извършване на оценка на индивидуалните потребности 

и изготвяне на Планове за подкрепа. 
ЕПЛР 

Ноември 
Провеждане на консултации с родителите на децата с 

подкрепа. 

Психолог / 

Логопед 

Януари 
Междинен анализ на резултатите от терапевтичната и 

ресурсната работа. 
ЕПЛР 

Март 
Оценка на децата в риск и актуализиране на мерките за 

превенция. 
ЕПЛР / ЗД 

Май 
Годишен анализ на напредъка и предложения за 

продължаване на подкрепата през 27/28 г. 
ЕПЛР / ПС 

 

Кординарот Десислава Костова-заместник-директор………………. 


