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I. ВЪВЕДЕНИЕ 

Настоящият отчет отразява първия етап от изпълнението на новоприетата Стратегия за 

развитие на ДГ „Първи юни“ за периода 2025-2030 г. През тази учебна година усилията 

на екипа бяха насочени към полагане на стабилна основа за постигане на визията ни: 

утвърждаване на детската градина като иновативна, сигурна и подкрепяща среда, в 

която детето е център на образователното взаимодействие. 

II. АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНСКА ДЕЙНОСТ И ФИНАНСОВА 

СТАБИЛНОСТ 

В съответствие с приоритетните цели на новия план, управлението на институцията бе 

фокусирано върху: 

 Оптимизация на процесите: Цялостната дейност бе организирана в пълно 

съответствие с нормативната уредба (ЗПУО), като бяха актуализирани 

Вътрешните правила и Правилникът за дейността. 

 Мрежова сигурност: В отговор на новите изисквания бе внедрено „Ръководство 

за СУИС“, регламентиращо управлението на информационните активи и 

достъпа до данни.. 

 Финансова дисциплина: Чрез ефективно планиране на делегирания бюджет и 

търсене на извънбюджетни средства бе осигурена финансова стабилност, 

позволяваща поддръжка на материалната база и площадките за игра на двора. 

III. ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ И ОБРАЗОВАТЕЛНИ ИНОВАЦИИ 

Основният акцент в новата Стратегия е развитието на ключови компетентности чрез 

иновативни технологии: 

 Интерактивност: Учителите успешно интегрират в ежедневната работа 

елементи на „откривателско учене“ и изследователски подходи, стимулиращи 

детската самостоятелност. 

 Методическа работа: Комисиите и методическите обединения функционират 

активно, като ежемесечно разработваха актуални теми, заложени в годишния 

план. 



 Квалификация: Педагогическият екип премина през планирани обучения 

(вътрешноинституционални и с външни лектори), насочени към модерните 

образователни технологии и екологичното възпитание. 

IV. ПРИОБЩАВАЩО ОБРАЗОВАНИЕ И ПОДKРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО 

РАЗВИТИЕ 

Стратегия 2025-2030 поставя силен акцент върху равенството и социализацията: 

 Ефективна подкрепа: Екипите за подкрепа на личностното развитие (ЕПЛР) 

работят по индивидуализирани планове, гарантиращи качествено образование за 

всяко дете, независимо от неговите потребности. 

 Емоционален комфорт: Чрез Механизма за справяне с тормоза и агресията бе 

осигурена спокойна и сигурна среда. Въпреки възникналите административни 

предизвикателства, институцията доказа своята устойчивост и привързаност към 

етичните норми. 

V. ПАРТНЬОРСТВО СЪС СЕМЕЙСТВОТО И ОБЩЕСТВЕНОСТТА 

Реализирането на стратегията е невъзможно без активното участие на родителите: 

 Доверие и прозрачност: Проведените анкети и родителски срещи показват, че 

родителите припознават ценностите на ДГ „Първи юни“. Благотворителните 

инициативи и празниците се превърнаха в мост за възстановяване на 

обществения престиж на градината. 

 Обществен съвет: Новият състав на ОС и активното присъствие на 

представител на Община Кюстендил гарантират прозрачност при вземането на 

стратегически решения. 

VI. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Първата година от изпълнението на Стратегията (2025-2030) премина под знака на 

адаптация към нови изисквания за сигурност и иновации. Постигнатите резултати дават 

увереност, че посоката на развитие е правилна. Предстоящият период ще изисква още 

по-тясно сътрудничество и фокус върху методическото усъвършенстване, за да се 

затвърди новата привлекателна визия на ДГ „Първи юни“. 

Настоящия документ е утвърден със заповед №…………………………..и представен на 

Педагогическия съвет №8 /……………….г., както и на заседание на Обществения 

съвет, в каря на учебната година. 

Документа се публикува на сайта на детската градина след утвърждаването  му. 

Изготвил :Десислсва Костова, заместник директор и председател на комисия по 

управление на качеството към ДГ“Първи юни“ 

 


